Kvalita sholy,
to nejsou jen vysledhy

Debaty o kvalité naseho Skolstvi velmi ¢asto vychazeji z vysledki
zakl v riznych mezinarodnich srovnavacich studiich, pripadné se
sleduje procentualni ispésnost zakl pri prijimacich zkouskach nebo
uspésnost pri skladani maturitni zkousky.

Kvantitativni ukazatele jsou do jisté
miry diilezité, zvlast kdyz v mnohych jako
Ceské §kolstvi pokulhdvame. Tento jedno-
stranny pohled na vzdélavani vsak roz-
hodné patii do minulosti.

Pred ¢asem jsem na jedné pedagogické
konferenci sledovala prednasku profeso-
ra Michaela Fullana (mezinarodni expert
na vzdélavani, autor kanadské pedagogic-
ké reformy), jeho nazory ilustruje vytah
z jednoho rozhovoru: ,Zbavte se posed-
losti vysledky. Pokud méte Skolu, ktera
se zameéruje na dobré akademické vysled-
ky, pak véi'te, Ze tarmn déti nejspis nebudou
Stastné. Dobré znimky neznamenaji, ze
dité bude v Zivoté §fastné a tispésné. Zaci
potfebuji vidét zejména smysl v tom, co
délaji. Pokud stoupa motivace a angazo-
vanost, zvySuje se ruku v ruce i gramot-
nost. Zaci totiz mohou dosahovat maxima
svého vzdélavaciho potencialu, jen pokud
jsou naplnény podminky pro wellbeing."
( angli¢tiny: komplex fyzickych, mental-
nich, psychickych, emoc¢nich a socidlnich
faktort, které pfispivaji k dobrému poci-
tu ¢lovéka.)

Nejenze se plné ztotoznuji s timto na-
zorem, navic jej v nasi §kole jiz 16 let ra-
zime. Nevychézeli jsme pfimo z uéeni
pana profesora (tehdy jsme ho ani nezna-

1i), nicméné pristup ke vzdélavani a k dé-
tem, ktery vychazi z pfesvédéent, Ze uceni
musi mit smysl, musi bavit, musi sledovat
vnéjsi svét, a to vSe v atmosféfe, ktera je
pratelska, bezpecna, kde se nehledsd, co
kdo neumi, ale co zlepiit, je nasi filosofii
jiz od pocétku skoly Magic Hill.

Vychazeli jsme z jednoduché premisy,
Ze mozek se uci, jen pokud je zcela v poho-
dé, tedy pokud dité zaziva vnitrni klid, ra-
dost, je pozitivné naladéné, v bezpecném
pfijemném prostfedi obklopené spoluza-
ky a uciteli, se kterymi mé dobré vztahy.
Pouze tehdy se aktivizuje dlouhodoba pa-
mét a mozek se uéi. Dité pak pracuje na
Grovni svého maxima a dosahuje svého
potencialu. Cokoliv prediavano pod tla-
kem, ve stresu, pri §patnych mezilidskych
vztazich je z dlouhodobého hlediska nee-
fektivni. Mozek to vytésnuje.

Zaméime se na to,
jak se déti ve skole citi

Je evidentni a nemusime se dovolavat
zahranicnich expertt, Ze Skolstvi se pro-
méni jen tehdy, pokud proménime také
prostredi a atmosféru v nasich Skolach.

Pokud budou uéitelé zodpovédni nejen za

objem uciva, ktery oduéi za rok nebo pro
potfeby néjaké prijimaci zkousky, ale po-
kud je budeme motivovat a hodnotit po-
dle toho, jaké prostredi ve své skole nebo
tridé vytvorili, jak se tam oni sami a jejich
zaci citi. Teprve pak budou Zaci priprave-
ni k uceni a prace ucitele bude mit smysl.
Muzeme to nazyvat wellbeing neba jed-
noduse pohoda ve skaole nebo dobré vzta-
hy a dobré klima, jak chcete, duleZité je to
vnimat a vytvaret pro to podminky.

Je mnoho faktor a metod, jak nasta-
vit a sledovat parametry pro wellbeing ve
kolach. V nasi skole (kromé jinych metod
a postuptl) napriklad ¢as od asu realizuje-
me ruznd Setfeni mezi zaky na téma sou-
nélezitost se Skolou, jak se ve Skole a tfi-
dé déti citi, pfipadné co se jim libi a co ne.
S vysledky pak Zaky seznamime a spolec-
né premyslime, co miizeme zménit, co od
sebe vzdjemné o¢ekavame, co udéla treba
skola, co ucitel, jaky cil si daji sami z4ci.

Jednoduchy dotaznik miize poskytnout
cennou zpétnou vazbu uéitelim a vede-
ni koly. Je totiZ potfeba zvykat si talcy na
to, Ze poskytovat zpétnou vazbu a hod-
notit ve skole mohou a maji i déti. Ruku
v ruce s wellbeingem déti se zamérujme

ina wellbeing uéiteld. Ono jedno bez dru- »
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hého nelze, jen pozitivni motivovany an-
gazovany ucitel mize sifit dobrou naladu
a prispivat k dobrému klimatu.

Wellbeing a uéeni venku

Kdyz jsem o néco vyse psala o tom, Ze
je mnoho faktort, jak nastavit podminky
‘pro wellbeing ve §kolach, tak unés to zce-
la uréité znamena i zakomponovani témat
spojenych s prirodou.

Pojdme wvyjit z definice wellbeingu
profesora Martina Seligmana (americké-
ho psychologa, autora koncepce PERMA
- wellbeing = Positive emotions - Engage-
ment - Relationships - Meaning - Accom-
plishments). Na nésledujicich nékoli-
ka fadcich miZeme dokézat, pro¢ pravé
uceni v pfirodé kritéria wellbeingu napl-
Auje. Pozitivni prozitky a emoce - pred-
stavte si rano na Skolni farmé, pési cestu
déti podél rozkvetlého pole viéich malk,
uz zdalky je slySet kohout, strazce farmy,
kterému odpovidaji dvé jalovice poklid-
né spasajici louku. Az déti dorazi, éeka je
motivaéni chvilka o tom, co dnes na far-
meé zaZiji, co nového se dovédi, co je ceka
za praci, jaka bude odména - Engagement
- angaZovanost, zaujeti déti.

Déti béhem jednoho dne stihnou ran-
ni lekci prirodopisy, taky spolecné uklidi
kurnik a vybéh pro slepice, vyberou sniis-
ku vajec, vypleji nékolik zdhont a nasbi-
raji si pfi tom i sladky hrasek nejen pfi-
mo do pusy, ale taky pro prodej farmarské
zeleniny, ktery usporadaji druhy den pfed
skolou; pak spolecna bojovka v blizkém
lese a obéd v traveé. Déti védi, pro¢ na far-
meé jsou, k cemu jejich prace pfispiva, vidi
jeji vysledky okamzité. Viechno si osahaj,
do proZitku zapoji viechny smysly, emo-
ce. Stranou neziistane ani mentalni akti-
vita, tfeba pri poc¢itani a vazeni zeleniny
na farmarsky prodej. Déti spolecné sdileji
radost, pocit potfebnosti, smysluplnosti -
Meaning. :

Teambuildingova hra v lese zase tro-
chu utuzi vztahy v kolektivu, uéitelka vidi
déti v jiné interakci, v jinych rolich nez ve
skolnich lavicich, spoleéna zabava a zjis-
téni, Ze kamarad, kterému jsem pomohl
dneska pres potok, zase pomiZe jinému
pri matematice ve $kole. Dobré vztahy
jsou predpokladem toho, Ze se do skoly
tésime, zZe radi travime ¢as spolecné - Re-
lationships.

Na farmarském trhu déti vydélaji ne-
malou ¢astku, ktera zase prispéje na pro-
voz farmy - Accomplishment - vysledek,
uspéch. A cely den straveny na vzduchu
_ venku je uz jen bonusem. Ve svété, kde
déti travi mnoho ¢asu izolované, v po-
slednich mésicich téz vyhradné online, je
to ¢as k nezaplaceni. m
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